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BESTYRELSESEVALUERING

Samtlige spargsmal i undersagelsen laegger op til en efterfelgende dialog i bestyrelsen. Det er sdledes hensigten, at evalueringen inddrages |
bestyrelsesarbejdet og ikke blot bliver en rituel refleksion.

Der er et utal af informationer, som kommer til at fremga af undersggelsens resultater. Ikke alle informationer er lige vigtige, og det er derfor op til den
enkelte bestyrelse at arbejde videre med de omrader/svar, som giver sterst veerdi for deres bestyrelsesarbejde.

Til inspiration har vi grupperet spergsmalene fra spgrgeskemaet og formuleret en raekke eksempler pa uddybende spargsmal, som bestyrelsen kan
benytte til den videre droftelse.

Tema Spargsmal Forslag til draftelsespunkter efterfolgende

Informationsmateriale Der afholdes et tilstreekkeligt antal bestyrelsesmader
Bestyrelsesmaderne har relevant indhold
Materialet til bestyrelsesmaderne bliver fremsendt rettidigt

Materialet, der fremsendes til bestyrelsesmaderne, er
fyldestgerende

Viinformeres tilstraekkeligt mellem bestyrelsesmaderne

Arshjul/bestyrelsens Bestyrelsens arbejde fglger det opdaterede arshjul
funktionsvaretagelse
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Spargsmal

Afvikling af
bestyrelsesmader

Vi deltager aktivt | bestyrelsesmaderne

Bestyrelsesmaderne gennemfgres struktureret under
ledelse af modelederen

Forslag til dreftelsespunkter efterfelgende

Interessevaretagelse
(opgaveprioritering)

Alle punkter pa dagsordenen behandles objektivt

Forsyningens strategiske
udfordringer

Er opfolgning og eventuel justering af Forsyningens strategi
tilfredsstillende?

Samarbejdet med
ledelsen

Ledelsens rapportering udfordres pa bestyrelsesmgderne

Side 2



Spargsmal Forslag til dreftelsespunkter efterfelgende

Samarbejdet i Vi har tillid til hinanden

bestyrelsen
Der er en god tone medlemmerne imellem
Vi er gode til at lytte til hinanden

Vi er gode til at fatte os i korthed

Vi undlader at afbryde, nar et medlem taler

Side 3



